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création ou suppression de poste

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le tableau des effectifs existant,

Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du ……… (le cas échéant),

Le Maire (ou le Président) rappelle à l’assemblée : 

Conformément à l’article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement. 

Il appartient donc à l’organe délibérant de la collectivité de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise à l’avis préalable du Comité Social Territorial. 
(La délibération doit préciser : 

- le(s) grade(s) correspondant(s) à l’emploi créé,

- (le cas échéant) la possibilité de pourvoir l’emploi par un agent contractuel sur le fondement de l’article L332-8 du code général de la fonction publique. Dans ce cas, la délibération doit préciser les motifs invoqués, la nature des fonctions et le niveau de recrutement et de rémunération.)

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil municipal (conseil syndical) en date du … ………….,

Considérant la nécessité de …………. (créer et/ou supprimer) l’emploi correspondant au grade de …………. (préciser le grade), en raison de …………. (motifs), 

Après en avoir délibéré, le …………… (organe délibérant), décide 
- De la création (ou suppression) d’un emploi correspondant au grade de …………. (préciser le grade), permanent à temps complet ou à temps non complet à raison de ……………..(heures hebdomadaires)  pour exercer les fonctions de …………. (détailler les fonctions).

(Le cas échéant) Cet emploi pourra être pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l’article L 332-8 du code général de la fonction publique.

(Dans l’hypothèse d’un recrutement d’un agent contractuel au titre de l’article L. 332-8 du code général de la fonction publique, il est précisé : 

· le motif invoqué du recrutement d’un agent contractuel,

· la nature des fonctions,

· les niveaux de recrutement (diplôme de niveau I, II, III, IV ou expérience professionnelle souhaité),

· les niveaux de rémunération  (par exemple, le traitement sera calculé par référence à l’indice brut …. ou au maximum sur l’indice brut terminal de la grille indiciaire du grade de ………….).

Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du ………….,

Filière : ................................................................................................................,

Cadre d’emploi : ..................................................................................................,

Grade : ............................................................................................................... : 

- ancien effectif ........................ (nombre)

- nouvel effectif ........................ (nombre)

Les crédits correspondants seront inscrits au budget, chapitre ....................., article(s) .................... 





Fait à …………………………………. Le………………………………………. 
Le Maire (ou le Président) 
Transmis au contrôle de légalité le ……………………….. 
Publié le………………………….
Modèle









